Remus&Partner

Uberbetrieblicher Dienst Arbeits- und Gesundheitsschutz nach § 19 ASIiG

Leistungsbild Arbeitsschutz 2022 (Basis: DGUV 2, GDA-Vorgaben)

Kommunikation mit Aufsichten

Wir melden unseren Vertrag mit Ihnen nach Abschluss an Ihre zustandige Berufsgenossenschaft. Wir kommunizieren mit Ihren
Aufsichten, nehmen Méngelschreiben und Riickfragen zur Kenntnis, beantworten diese und helfen, unbillige Forderungen an Sie
abzumildern.

Betreuungsform, Einsatzzeiten und Einsatzschwerpunkte
Wir beraten Sie Uiber geforderte Einsatzzeiten und Einsatzschwerpunkte und weisen Sie auf Prioritaten hin.

Rechtssicherheit und gesetzliche Vorgaben

Wir analysieren die aktuellen relevanten Gesetze, Vorschriften und Regelwerke, informieren Sie (iber verpflichtende Inhalte und liefern
Handlungshilfen zu deren Abdeckung. ,Aushangpflichtige™ Gesetze erhalten Sie in elektronischer Form. Wir liefern eine Ubersicht der
bindenden Gesetze, Verordnungen und Vorschriften (,,Rechtskataster") und weisen ggf. auf Fristen und Meldepflichten hin. Wir beraten
Sie Uiber die Vorgaben und beraten schwangere, jugendliche und langerfristig arbeitsunfahige Beschaftigte.

.Gelebte" Gefahrdungsbeurteilung, Dokumentation

Wir entwickeln mit Ihnen ein Konzept zur Gefdhrdungsbeurteilung, liefern maBgeschneiderte Handlungshilfen, Checklisten und Analyse-
Instrumente zur Beschreibung der Baulichkeit, zur Bestandsaufnahme der priifpflichtigen Arbeitsmittel, Gerate, Maschinen, Anlagen und
Einrichtungen; liefern Arbeitshilfen zur Beschreibung der Arbeitsprozesse und zur Ermittlung der Gefahrdungen. Sie erhalten
Empfehlungen flr ein zugriffs- und rechtssicheres Dokumentations-, Ablage- und Wiedervorlagesystem mit MaBnahmen aus der
Gefahrdungsbeurteilung.

Fiihrung, Organisation, Information, Meetings, ASA
Wir unterstiitzen Sie in der Organisation Ihres Arbeitsschutzes. Wir weisen Sie in den sachgerechten Gebrauch der Arbeitshilfen ein.
Wir wirken an Ihren Flhrungsgesprachen und im ASA mit und liefern Hilfen zur nachvollziehbaren Protokollierung mit Fristen.

Erste Hilfe, Unfalle, Arbeitsmedizin, Psychische Belastungen, langere Abwesenheiten

Wir unterstiitzen beim Aufbau der Rettungskette, liefern passende Notfall-Aushange, fiihren bei Bedarf Evakuierungsiibungen durch
und unterstitzen den Krisenstab. Wir beraten Sie arbeitsmedizinisch und filhren Vorsorgen (z.B. IfSchG) durch. Wir unterstitzen
Brandschutzhelfer und weitere Beauftragte (Evakuierungshelfer, Gefahrstoffbeauftragte u.a.). Wir werten Ihre Meldungen Gber
unerwiinschte Ereignisse aus (Arbeitsunfalle, Verletzungen, kritische Ereignisse) und fiihren Interviews mit verunfallten Beschaftigten.
Wir beraten Sie in Gesundheitsférderung, Gesprachsfiihrung mit besonders belasteten Beschaftigten und bei Riickkehr-Gesprachen
nach langerer Abwesenheit, analysieren die Quellen psychischer Belastungen und wirken bei BEM-Verfahren nach § 167 / 2 SGB IX mit.

Brandschutz

Wir beraten Sie bei der Entscheidung fiir das passende Brandschutzkonzept; kommunizieren mit dem Brandschutzbeauftragten und
dem Versicherer, erstellen bei Bedarf Brandschutzordnungen nach DIN 14096 und leiten Evakuierungs- und Notfalliibungen Ihres
Betriebs.

Gefahrstoffe

Wir beraten Sie hinsichtlich Beschaffung, Lagerung, Gebrauch, Substitution, Transport, Dosierung und Entsorgung von Gefahrstoffen,
beim Gefahrstoffkataster und der Beschaffung von Sicherheitsdatenblattern. Wir definieren den Unterweisungsbedarf Ihrer
Beschaftigten.

Priifungen Gerdte und Einrichtungen

Wir liefern Thnen Arbeitshilfen zur Bestandsaufnahme aller priifpflichtigen Gerate, Maschinen, Anlagen und Einrichtungen und beraten
bei der Definition von Priifanforderungen, bei der Festlegung von Priifungs-Intensitdten, -fristen und -Qualitaten und Wahl der
glnstigsten Variante.

Betriebsmittel, Umbauten, Investitionen

Wir beraten bei der Planung von baulichen Veranderungen, Umbauten und bei der Beschaffung neuer Gerate, Maschinen, Arbeitsmittel
und Anlagen, kommunizieren mit zustdndigen Amtern, um Vorgaben im Vorfeld zu kldren, ebenso mit Bereitstellern und Lieferanten,
um erforderliche Vorgaben fiir Betriebs- und Verfahrensanweisungen fiir Gerdte und Arbeitsablaufe zu erhalten.

Beantwortung von Anfragen
Wir stehen allen Beschaftigten telefonisch und per Mail fiir Anfragen zur Beratung zur Verfiigung.

“Gelebte” Praxis und Audits, Unterweisungen, stdandige Verbesserung und Entwicklung

Wir besuchen Sie nach Terminvereinbarung zu Beratungen, Begehungen oder Besprechungen. Wir auditieren Ihren Betrieb. Wir
definieren den gesetzlichen Unterweisungsbedarf aller Beschaftigten und liefern Unterweisungshilfen, Anschauungsmaterial und
Formulare fiir den schriftlichen Nachweis und Tests fiir Uberpriifungen der Ergebnisse. Wir wirken an der Kontinuierlichen
Verbesserung Ihres Betriebs mit und lassen uns dabei vom Prinzip angemessener Wirtschaftlichkeit leiten, sodaB Sie vor
unangemessenen Ausgaben bewahrt werden.

Ihre Mitwirkungspflicht:

Sie halten mind. viermal jahrlich direkt mit uns Kontakt - Sie stehen fiir direkte Gesprache mit uns zur Verfligung - Sie melden
Arbeitsunfdlle und Umfirmierungen Ihres Betriebs an uns - Sie halten Ihre Fiihrungskrafte und Beschaftigten zur tatigen und
verantwortungsbewussten Mitwirkung mit uns an - Sie kontrollieren die Ergebnisse und bessern nach.
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