Remus&Partner

Uberbetrieblicher Dienst Arbeits- und Gesundheitsschutz nach § 19 ASIG

Leistungsiibersicht Arbeits- und Gesundheitsschutz
("Grundbetreuung") Erbringung in Abstimmung mit Auftraggeber

1 |Vertragsmeldung an Berufsgenossenschaft

Satzung BG

Vertragsabschluss,
auf Nachfrage BG

02

Benennung Sicherheitsfachkraft mit Riickfrage-Mdglichkeit

§§ 5, 7, 19 ASIG
DGUV 2§ 12 ASIiG

bei Vertragsschluss

03

Benennung Arbeitsmediziner/in mit Riickfrage-Mdglichkeit

§§ 2, 4, 19 ASIG
DGUV 2, § 12 ASIG

bei Vertragsschluss

Lieferung des Leitfadens Gefahrdungsbeurteilung zur

§§ 3, 4, 5, 6 ArbSchG

einmalig nach

04 Durchfiihrung durch den Auftraggeber DGUV 2 Vertragsschluss

05 Lieferung von Kontroll-Instrumenten zur Gefahrdungsbeurteilung | §§ 3, 4, 5, 6 ArbSchG einmalig nach
durch den Auftraggeber DGUV 2 Vertragsschluss
Sicherheitsfachliche und Arbeitsmedizinische Beratung des

06 [Auftraggebers anhand des Leitfadens flir Schutzziele - telefonisch, §5 3,4, 5, 6 ArbSChG | Anfrage Auftraggeber

o DGUV 2 (Holschuld)

schriftlich
Beratung des Auftraggebers zu Einsatz, Lagerung, Substitution, BetrSichV § 9,

07 |Transport und Entsorgung von Gefahrstoffen, Unterstiitzung bei GefStoffV § 14, jahrlich
Erstellung d. Gefahrstoffkatasters u. von Betriebsanweisungen BioStoffV § 12

08 |Erstellung und Lieferung von Betriebsanweisungen wie oben bei Bedarf

Beratung des Auftraggebers zur Teilnahme an Pramienverfahren

z.B. BGN-Pramien-

jahrlich auf Anfrage

09 [und Sicherheitswettbewerben mit der Mdglichkeit, Geld zuriick zu verfahren, OHRIS,
(Holschuld)
erhalten SCC
Beratung des Auftraggebers zur Dokumentation der laufend - unbefristet
10 |Gefahrdungsbeurteilung und der Unterweisungen seiner § 6 ArbSchG unbearenzt !
Beschaftigten telefonisch, schriftlich 9
Beratung des Auftraggebers bei der Qualifikation von Beauftragten ) .
11 |[im Betrieb (Betriebliche Ersthelfer, Sicherheitsbeauftragte, 8§ 3, 7, 10 ArbSchG, laufend - unbefristet,
DGUV 2 unbegrenzt
Brandschutzhelfer)
Fachberatung nach Arbeits- / Wege-Unfallen, Ausfallzeiten . laufend - unbefristet,
12 . s § 6 ASIG
telefonisch, schriftlich unbegrenzt
13 |Erstellung der Unfallstatistik des Betriebs § 6.3 c ASIG jahrlich
Arbeitsmedizinische Fachberatung nach krankheits- ) .
14 |bedingten Ereignissen (Krankheit, Infektionen, Pandemien) § 3.3 c ASIG laufend - unbefristet,
. o unbegrenzt
telefonisch, schriftlich
. - L nach Vertragsschluss
15 [Lieferung aushangpflichtiger Gesetze digital DGUV 1 dann bei Anderung
16 Lieferung von Information iiber relevante Vorschriften-Anderungen| § 3 ArbSchG, DGUV 1 laufend - unbefristet,
("Rechtskataster™) und weitere unbegrenzt
17 Lf_altung des Arbeitsschutz-Ausschusses (bzw. Mitwirkung) auf § 11 ASIG bis zu vier Mal jahrlich
Einladung des Unternehmers
18 Sicherheitstechnische/fachliche Begehung der Betriebsstatte, § 6 d. ASIG nach Vertragsschluss -
Beratung d. Auftraggebers im Betrieb ) dann
19 Begehungsbericht Betriebsstdtte mit Gefahrdungs-beurteilung und § 6 ArbSchG nach Begehung
MaBnahmenplan
20 [Notfallplan, Verbandbuch, 1. Hilfe-Checkliste DGUV 204-006 einmalig
21 Protokollierung des Arbeitsschutz-Ausschusses inkl. Recherchen § 11 ASIG bis zu vier Mal jahrlich
und FolgemaBnahmen
2 Arbeitsmedizinische Begehung der Betriebsstatte, Beratung d. § 3 ASIG Anfrage Auftraggeber od.
Auftraggebers im Betrieb Anordnung d. Aufsicht
23 Arb§|tsmed|2|n|sche Beratung von schwangeren Beschéftigten bei § 3.4 ASIG bei Bedarf
Gefahrdungen, Korrespondenz
24 |Arbeitsmedizinische Vorsorge §11 ArbS\c;(]/G, ArbMed Vorgaben ArbMedVV
25 |Leistungsbericht am Jahresende jahrlich
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